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1. AZ EGYENI VEDOESZKOZOKRE VONATKOZO SZABALYOK

1.1. Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallal6 veszélyforras hatdsanak lehet
kitéve, a hatasos védelmet
-amennyiben kiilon jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - zart technologia alkalmazasaval,
ha ez nem oldhaté meg, akkor véddberendezések, egyéni védOeszkozok €s szervezési
intézkedések, sziikség szerinti egyiittes alkalmazasaval kell megvalositani, melyet
alkalmazni kell a munkavégzés hatokorében tartozkodokra is.

1.2. A szabadtéri munkahelyen, tovabba, ha az eldirt levegd vagy klima biztositasa
miiszakilag megoldhatatlan, a munkavallalok egészségének megovasa érdekében
szervezési  intézkedéseket kell tenni, a  munkavégzés jellegének ¢és a
munkakoriilményeknek megfelelé miiszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni
védelemmel, melegedési lehetdséggel, védoitallal gondoskodni kell a munkavallalok
iddjaras elleni védelmérdl.

1.3. A véddital juttatdsanak rendjét jelen szabalyzat 8. fejezete tartalmazza. Amennyiben a
munkakoérben a munkavallaldo bore borkarositdé hatasnak van kitéve, a borvédod
készitmények juttatdsara vonatkozo szabalyokat a 9. fejezete tartalmazza.

1.4. A véddeszkoz juttatasanak rendje kialakitasa soran, fel kell mérni a kockdzatok jellegét és
mértékét, mennyiségi és mindségi értékelés alapjan kell meghatarozni a megfeleld védelmi
képességgel rendelkezd véddeszkozt. Figyelembe kell venni:

a) a kockazatok jellegét és mértékét; és ennek megfeleld védelmi képességgel rendelkezd
egyéni véddeszkozt kell kivalasztani,

b)a munkavallalo altal végzett fizikai munka mértékének és a klimatikus kornyezetnek
megfeleld, véddeszkézre meghatirozott felhasznalasi hatarokat (védelmi képesség,
fokozat vagy osztaly),

¢) a véddeszkoz hasznalatdnak egészségi, egyéni alkalmassagi feltételeit, illetve annak
egészségi korlatjait.

1.5. A felmérésnek tartalmaznia kell, azoknak a kockdzatoknak az értékelését, amelyek mas
eszkozokkel nem harithatok el, tovabba:

a) azoknak a jellemzdknek a meghatarozasat, amelyekkel a véddeszkdznek rendelkeznie
kell ahhoz, a kockazatokkal szemben hatékony legyen, beleértve azon kockazat
figyelembevételét, amelyet maga az egyéni véddeszkoz okozhat;

b) a beszerezni kivant véddeszkoz védelmi szintjének (képességének) dsszehasonlitasat
az el6z6 pontban emlitett jellemzdékkel.

1.6. A vizsgalatot meg kell ismételni, ha barmelyik elemét tekintve valtozas kovetkezett be.

1.7. Amennyiben megel6zé miiszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés nem valosithaté meg, a kockazatok egészséget
nem veszélyeztetd mértékiire csokkentése érdekében, a munkavallalokat a kockazatokkal
szemben hatasos védelmet nyajté véddeszkozzel kell ellatni és ellendrizni kell azok
rendeltetésszerli hasznalatat.

1.8. A munkavallalok részére csak olyan egyéni véddeszkozok adhatok ki, amelyek ,,Az
egyéni védoeszkozok kovetelményeirdl és megfeleldségének tantsitdsarol” szolod 18/2008.



(XIL. 3.) SZMM rendelet rendeletnek megfelelnek. Az EK jelolést valamennyi
védoeszkozon kotelezd elhelyezni. A védelmi képességre vonatkozd piktogramokat a
honositott szabvanyok, valamint a szabvanyok alapjan jelen szabdlyzat 1. szamu
melléklete tartalmazza.

1.9. A kockazatbecslésre, a védoeszkoz kivalasztasara vonatkozo adatokat, a mérési
eredményeket, a szakértdi véleményeket és ajanlasokat, tovabba a véddeszkoz juttatasaval
kapcsolatos egyéb dokumentumokat naprakészen kell nyilvantartani és azokat az arra
jogosultak, illetve az ellenérzést végzd hatdsag kérelmére kell bemutatni.

1.10. Gondoskodni kell arrél, hogy a védéeszkoz
a) ugy nyujtson védelmet a munkakornyezeti kockazatokkal szemben, hogy 6nmaga ne
idézzen el6 tovabbi veszélyt;
b) feleljen meg a munkavégzés koriilményeinek;
¢) az ergondmiai kovetelményeknek ¢és a munkavallalo egészségi allapotdnak
megfeleljen;
d) igazitas elvégzése utan illeszkedjen viseldjére.

1.11. Amennyiben egyszerre tobb kockéazat fennallasa sziikségessé teszi, hogy a munkavallalo
egy idében tobb véddeszkozt hasznaljon, ezeknek a véddeszkozoknek Osszeilloknek és
hatékonyaknak kell lenniiik a fennall6 kockazatokkal szemben.

1.12. A védbeszkozt ingyenesen kell biztositani, tovabbé karbantartds, tisztitds, javitds vagy
csere utjan gondoskodni arrél, hogy a véddeszkoz hasznalhato, valamint megfeleld higiénés
allapotban legyen.

1.13. Az egészséges ¢€s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése helyett
pénzbeli vagy egyéb megvaltas a munkavallalonak nem adhato.

1.14. A munkavallal6 a véddeszkodz hasznalatarol érvényesen nem mondhat le.

1.15. Az Intézményvezetd, illetve az altala megbizott személy' elézetesen tajékoztatja a
munkavallalot azoknak a kockazatoknak a jellegérdl és mértékérdl, amelyekkel szemben a
védbdeszkoz hasznalata 6t megvédi, tovabba gondoskodik arrodl - sziikség esetén gyakorlati
képzéssel - hogy a munkavallald megtanulja a véddeszkoz hasznalatanak modjat.

1.16. Az Intézményvezetd, illetve az altala megbizott személy a véddeszkoz rendelkezésre
bocsatasaval egyidejlileg a munkavallald rendelkezésére bocsatja a magyar nyelvi
tajékoztatot és hasznalati utasitast és gondoskodik arrdl, hogy ki legyen oktatva,
(amennyiben sziikséges, gyakorlati képzéssel is) ezek tartalmabol. A tdjékoztatds és a
gyakorlati képzés megtorténtét irdsban kell dokumentélni és azt a munkavallaloval alé kell
iratni, tovabba - kérelemre

- az ellendrzést végzo hatosag részére a dokumentumot bemutatni. A munkaltaté kdételes
biztositani a munkavallalok, illetve azok képviseldi szamara a tajékoztatast, az oktatast és a
konzultaciot a véddeszk6z hasznélataval kapcsolatosan, a Munkavédelmi torvény
rendelkezései szerint.

1.17. A védbeszkdz biztositdsa magaban foglalja, hogy az - figyelemmel a véddeszkoz
elhasznalodasara - a munkavallalé munkavégzéséhez folyamatosan, rendelkezésre alljon.



1.18. A munkavallalo koteles haladéktalanul tajékoztatni az Intézményvezeté altal
megbizott személyt, amennyiben megitélése szerint a véddeszkoz elvesztette védelmi
képességét. A védelmi képességét vesztett véddeszkdoz tovabb nem hasznélhato, azt
haladéktalanul ki kell cserélni.

1.19. Munkahelyenként és munkakdronként irasban kell meghatarozni:

a) azokat a munkafolyamatokat, technologidkat - ideértve a munkaeszkozoket és
anyagokat, valamint a kockazatot is, amelyek véddéeszkéz hasznalatat indokoljak,
valamint a juttatott véddeszkoz tipusat és a véddeszkdz hasznalataval jaré egyéb
eléirasokat, pl. a véddeszkéz -ellendrzése, taroldsa, cseréje, karbantartisa, az
elhasznalodott véddeszkoz veszélyes hulladékként torténd kezelése tovabba,

b) a véddeszkodz hasznalatanak feltételeit, beleértve azt, hogy pontosan mikor kell

hasznalni és meddig.

1.20. A munkavallal6 az egyéni véddeszkozt nem viheti el a munkahelyérdl, csak abban az
esetben:
a)ha a munkavégzés helye valtozd és méas mdédon nem biztosithaté a véddeszkoz a
munkavallald szamara,
b)a véddeszkoz elvitele kozegészségiigyi szabalyokba nem iitkozik.

1.21. A véddeszkoz juttatdsanak rendje meghatarozasaba be kell vonni a munkavédelmi
képvisel6t, (amennyiben van valasztott munkavédelmi képviseld) valamint a foglalkozas-
egészségiigyi szolgalatot is, akik jogosultak a véddeszkoz kivalasztasara javaslatot tenni.

1.22. A munkavédelmi képviselé jogosult a véddeszkdz biztositasardl és hasznalatarol
tajekoztatast kapni, az egyéni véddeszkdz biztositdsaval és hasznélataval kapcsolatos
rendelkezések megsértése esetén megfeleld intézkedéseket kezdeményezni (amennyiben
van valasztott munkavédelmi képviseld).

1.23. A védbeszkoz hasznalatanak feltételeit - kiilondsen viselhetdségének idOtartamat - a
kockézat stlyossaga, a kockazatnak vald kitettség gyakorisdga, az egyes munkavallalok
munkavégzési helyének jellemz6i, valamint a véddeszkoz teljesitménye ¢és hatasfoka,
valamint a véddeszkoz viselése altal okozott tobbletterhelés mértékének figyelembevétele
alapjan kell meghatarozni.

2. AZ EGYENI VEDOESZKOZOK HASZNALATA

2.1. Az eldirt véddeszkozt a munkavallalonak a munkavégzés teljes idétartama alatt viselni
kell, kivéve, ha az adott munkakodrben, az egyéni véddeszkozzel elhérithatod veszély, csak a
munkaidd egy részében all fenn. Tehat, hasznalatuk az artalom jelenlétekor kotelezo és ugy
kell készenlétben tartani, hogy sziikség esetén azonnal hasznalhatd, illetve ellendrzéskor
bemutathat6 legyen.

2.2. Az Intézményvezetdé altal megbizott vezetd koteles rendszeresen ellendrizni a
véddeszkozok megfeleld allapotat, azok eldiras szerinti hasznélatat. Azt a munkavallalot,
aki a szamara eldirt véddeszkozt figyelmeztetés ellenére sem hasznélja, a tovabbi
munkavégzéstdl el kell tiltani. Az eltiltas idotartamara kereset nem jar.



2.3. Az Intézmény kételes biztositani a munkavallaloknak az egyéni véddeszkozok zarhato és
a tajékoztatdja szerinti tarolasat.

2.4. A védoeszkoz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs.

2.5. Amennyiben a munkavégzés koriilményei megkivanjak, hogy valamely véddeszkozt ne
csak egy személy, hanem tobben is hasznaljanak, megfeleld intézkedéseket kell tenni annak
biztositasara, hogy az ilyen hasznalat ne jelentsen egészségligyi vagy higiénés kockazatot a
hasznalok szamara.

2.6. A munkavallalo kotelessége a védOeszkoz hasznalata eldtt annak miikodoképességeérdl
meggy6zddni, azt rendeltetésének megfelelden hasznalni, tarolni, rongal6déastél megovni, a
tole elvarhaté modon karbantartani, tisztantartani.

3. AZ EGYENI VEDOESZKOZOK BESZERZESE, KIADASA, CSEREJE ES
POTLASA

3.1. A véddeszkozoket, az érintett munkavallalok részére megfelel6 mennyiségben ¢és
mindségben, az adott tevékenység teljes id6tartamara biztositani kell.

3.2. Az egyéni védbdeszkdzokbdl a sziikségletnek és a létszamnak megfeleld, minimalis

raktari készletet kell tartani, annak érdekében, hogy az 10j belépd dolgozdé munkaba
allasakor ellathatd legyen vele, illetve a hasznéalat soran, ha megrongéalodik, védelmi
képessége csokken, vagy védelmi képességét elvesziti, a cseréje biztositott legyen.

3.3. A munkavallalé haladéktalanul koteles intézkedést kérni a kozvetlen vezet6jétdl, ha
megitélése szerint a véddeszkdz megrongalddott, vagy elveszitette védelmi képességét.
Amennyiben a munkaltaté nem tudja az eldirt véddeszkozzel ellatni a munkavallalot, olyan
munkaval kell megbizni, amelyhez a véddeszkdz rendelkezésre 4ll, vagy nem sziikséges.

Ha ez nem teljesithetd, a munkavallal6 megtagadhatja a munkavégzést, és erre az iddre
atlagkereset jar neki.

3.4. Az Intézmény koteles gondoskodni arrdl, hogy a munkavallald munkédba allaskor a
munkakorben eldirt egyéni véddeszkoz biztositva legyen, tovabba koteles gondoskodni a
megrongalddott, védelmi képességét vesztett egyéni véddeszkoz kicserélésérol.

3.5. A megrendelésnek tartalmazni kell a beszerezni kivant egyéni véddeszkoz:
megnevezeését

EU szabvanyszamot

védelmi képesség jeleit

védelmi kategoria szamat

a megrendelt mennyiséget méret-nagysag szerinti bontasban.

A4

Y V VY

A4

3.6. Atvételkor meg kell gy6zédni arrél, hogy a véddeszkozon, vagy a csomagolasan fel
van-e¢ tlintetve a ,,CE” jel, az EU szabvanyszdm, a gyartd neve, a notifikalt laboratérium
szdma, a védelmi képesség jelei, és kotelezd tartozékként mellékelve van-e az EK
megfeleldségi nyilatkozat és a magyar nyelvii hasznalati utasitas ill. a tajékoztato.



3.7. Amennyiben a magyar nyelvii hasznalati utasitas ill. a tajékoztaté nem felel meg a
18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet rendeletben meghatarozottaknak a termék nem
szamit egyéni védoeszkoznek! Ilyen terméket nem szabad védoeszkozként kiadni a
munkavallalonak, (bizonyos esetekben munkaruhaként adhat6, amennyiben ez
megengedhetd pl. hideg ellen védd kabat, azonban ekkor a munkaruha szabalyzatban meg
kell jelennie mint munkaruha).

3.8. Az Intézmény munkavallaloi altal hasznélatos egyéni véddeszkozok védelem irdnya
szerinti, az egyéni véddeszkozok munkahely és munkakdr szerinti meghatirozasat a
kockazatértékelésben feltart kockazatok alapjan hataroztam meg. Védéeszkozt megrendelni
kizarolag a tablazat alapjan lehet, figyelembe véve az ott meghatdrozott védelmi kategoriat,
a vizsgalati szabvany szamat és a védelmi szintet, illetve képességet.

3.9. A munkavallaloknak kiadott véddeszkozokrdl az Intézményvezetd altal megbizott
személy koteles nyilvantartast vezetni, a ,,Egyéni véddeszkozok kiadasanak bizonylata”
lapon.

3.10. Csere sziikséges minden esetben:

- amunkavallald jelzése alapjan, ha a védéeszkoz veszitett védelmi képességébdl

- az idOszakos feliilvizsgéalat soran megallapitast nyert, hogy a véddeszkoz veszitett
védelmi képességébdl,

- ha baleset tortént, bar a véddeszk6zon nem latszik sériilés nyoma, de feltételezhetd a
sérilése,

- ha a védOeszk6zon szemmel lathato sériilés keletkezett,

- olyan szennyezd anyag keriilt ra, ami eltdvolithatatlan és befolyasolhatja a védelmi
képességét,

- avéddeszkoz eloregedése esetén.

3.11. Azoknak a véddeszkozoknek a listdja, amelyeket a gyartastol szamitott bizonyos
lejarati idon beliil szabad csak hasznélni (minden esetben figyelembe kell venni a gyartoi
ajanlasokat is):

- ipari véddsisakok (MSZ EN 397)
» hére lagyuld kivitel: 3 év
» hore keményedo kivitel: 5 év
- 1égzésvédo eszkdzok: 3-5 év,
- kiilonleges védéruhazatok: 5-6 év
- leesés ellen védod eszkozok:
» hevederzetek, kotelek, kapcsok, karabinerek: 5-6 év
» automatikusan visszahuzodo tipusu zuhanasgatlok (évenkénti szervizeléssel) 10
év.
4. AZ EGYENI VEDOESZKOZOK TISZTITASA, KARBANTARTASA

4.1. A munkavallalok részére kiadott véddeszkozok, az Intézmény tulajdonat képezik. A

védooltozet (télikabat, vegyi anyaggal szennyezett védoruha, stb.) szakszerii tisztitdsarol, az

Intézmény gondoskodik.

4.2. A munkavallal6 koteles atvenni azt a védoruhat is, amely nem uj, de tisztitdsa
szakszeriien van elvégezve és jo allapotban van.



5. A HELYES HASZNALAT OKTATASA

5.1. A munkavallalot eldzetesen tdjékoztatni kell azoknak a kockdzatoknak a jellegérol és
mértékérdl, amelyekkel szemben a véddeszkdz hasznalata Ot megvédi, tovabba
gondoskodni kell arrél - sziikség esetén gyakorlati képzéssel -, hogy a munkavéllalo
megtanulja a véddeszkoz hasznalatanak modjat. A véddeszkoz atvételekor a magyar nyelvi
tajékoztatdt és a hasznalati utasitdst a munkavallalo rendelkezésére kell bocsatani, azok
tartalmat meg kell ismertetni vele.

5.2. A véddeszkoz hasznalatanak oktatasa €s gyakorldsa: amennyiben véddeszkoz hasznalata
bonyolult, vagy nem egyértelmi, a gyakorlatban is be kell mutatni a munkavallalonak a
védbdeszkoz szabalyos €s helyes hasznalatat. Az oktatast tényét irasban kell dokumentélni.
A tajékoztatojaban foglaltak figyelembevételével a kozvetlen munkahelyi vezetd
amennyiben sziikséges, a kovetkezd esetekben koteles oktatni €s gyakoroltatni:

» munkaba allaskor,

» az elso hasznalatbavételt megel6zben,

» 1j tipust (még nem hasznalt) véddéeszkoz alkalmazasakor,
» munkavallal6 nem megfelel6 magatartasa miatt.

7. ZARO RENDELKEZESEK

7.1. Jelen szabalyzatot ismertetni, illetve egyeztetni kell az Intézmény munkavallaloival és a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosaval.

7.2. Az Egyéni Védoeszkoz Juttatas Szabalyzatot indokolt esetben, j munkahelyek
1étesitésekor, a munkakoriilmények, valamint a jogszabalyok valtozasakor feliil kell
vizsgélni és a munkavédelmi szakember, a foglalkozés-egészségiigyi szolgalat orvosa, a
munkavallalok, ¢és a munkavallaloi érdekképviselet egyetértésével a sziikséges
modositasokat végre kell hajtani.

8. VEDOITAL JUTTATAS

A klimakdrnyezet kedvezdtlen hatasainak megelézése céljabol munkaszervezési
intézkedéseket kell tenni.
a)Ennek megfeleléen oranként legalabb 5-10 perces pihendiddt kell kozbeiktatni, ha a
munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24 °C (K) EH (korrigalt effektiv hdmérséklet)
érteket meghaladja, valamint a hidegnek mindsiildé munkahelyeken. A munkahely
hidegnek mindsiil, ha a varhatd napi kozéphdmérséklet a munkaidé 50%-nal hosszabb
id6tartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyen a +10 °C-
ot nem éri el.
b)Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (keh) értéket
meghaladja, a munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féloéranként védoitalt kell
biztositani. A folyadékveszteséget 14-16 °C homérsékletli ivovizzel kell potolni.
¢) A hidegnek mindsiilé munkahelyen a munkavallalok részére +50 °C homérsékletli teat
kell biztositani. A tea cukortartalma az ital 4 stlyszdzalékat nem haladja meg, illetve
mesterséges édesitdszerrel is izesitheto.
d)A véddital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgdlasa a kozegészségiigyi
kovetelmények betartdsa mellett torténhet. Elfogyasztasakor gondoskodni kell a megteleld
higiéniai koriillményekrol is.



e) Minden személy részére gondoskodni kell sajat hasznalati poharrdl és biztositani kell a
poharak, termoszok tisztdn tartdsanak lehetdségét is. A pohar lehet a munkavallalo sajat
ivopohara is, amennyiben hoz magéaval a munkahelyére.

f) Azokon a munkahelyeken, ahol az ivoviz-szolgéltatas nem ivokutas rendszer(i, az étkezo-,
valamint a pihendhely kialakitdsanal figyelemmel kell lenni az ivoedények
kozegészségiigyi kovetelményeknek megfeleld elhelyezésére is.

g) Gondoskodni kell arrdl, hogy a hidegnek mindsiild munkahelyen dolgoz6 munkavallald, a
védoital elfogyasztasakor a pihen6iddt kedvezo klimatikus koriilmények kozott, azaz zart
téri, legalabb 20 Celsius-fok hdmérsékletli melegedd helyiségben tudja eltdlteni.

9. BORVEDO KESZITMENYEK

a) Borvédo, bortisztitd €s borapolo készitménnyel (egyiitt: borvédd készitmény) kell ellatni a
munkavallalot, ha a munkahelyén, munkakoérében borkarositd hatasnak van kitéve.

b)A borvédd készitmény téritésmentesen biztositandd és helyette pénzbeli megvaltds nem
adhato.

d)Ipari kéztisztitd szert kell biztositani a munkavégzés soran abban a munkakdrben, vagy
munkahelyen, ahol maro, allergizald, irritaldo vegyi anyagokkal végeznek munkat, illetve
ha a dolgoz6 borét, szappanos melegvizes mosassal nehezen eltavolithatd szennyezdédés
éri. (Higroszkopos, zsirtalanité hatdsu anyagok, tovabba olaj, zsir, rozsda, ragaszto, festék,
gyanta, szerves oldoszerek, higitok, stb.).

e) Borapolo készitményt biztositani kell a munka befejezése utani hasznalatra:

— ipari kéztisztitd szer hasznalatat kdvetden,

— minden esetben, ha az a bor fiziologias allapotanak helyreallitasdhoz sziikséges.

f) A borvédod készitmények munkahely és munkakor szerinti meghatarozasat a 25. melléklet
tartalmazza.

g) A bortisztitd és borapold szerek sziikség szerinti juttatdsat, a 10. szamu melléklet szerint
kell dokumentalni. (Ajanlott mennység, 450 milliliter hdromhavonta, munkavallalonként.)

10. FOGALOM MEGHATAROZASOK
10.1. Egyéni védoeszkoz:

» minden olyan eszk0z, amelyet a munkavallalo azért visel vagy tart maganal, hogy az
a munkavégzésbdl, a munkafolyamatbol, illetve a technologidbdl eredd
kockézatokat az egészséget nem veszélyezteté mértékiire csokkentse, tovabba

» az eszkoz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkoz, amelynek a feladata az
el6z0 bekezdés szerinti cél elérése.

11.A VEDOESZKOZOK KATEGORIAI
A védbeszkozok védelmi szintjiik alapjan harom (1., 2., 3.) kategoriaba tartoznak.
Az 1. kategoriaba azok a véddeszkozok tartoznak, amelyeknél a gyartd vélelmezheti, hogy
a felhaszndlo képes az adott véddeszkoz védelmi szintjét elegendd biztonsdggal megitélni, az

alkalmazasanak sziikségességét kell6 idoben megallapitani, és azt az eldbbiek alapjan
megfeleléen hasznalni.



Az 1. kategoriaba Kkizarolag azok a védéeszkozok tartoznak, amelyek az aldbbi hatasok
ellen biztositanak védelmet:

a) feliileti sériilést okozd mechanikai veszélyek (pl. kertészkesztyti, ujjvédo);

b) gyengén agressziv hatasu tisztitd-, illetdleg karbantartdoszerek, melyek hatasa minden
nehézség nélkiil visszafordithatod (pl. higitott tisztitoszer-oldatok ellen védelmet nytjtd
kesztyli);

¢) az 50 °C-t nem meghalado¢ feliileti hdmérsékletli targyak kezelése;

d) veszélyes iitéssel egyiitt nem jaré targyak kezelése (pl. kesztyt, kotény);

e) nem sz¢lsdséges vagy kivételes iddjarasi, 1égkori koriilmények (pl. fejvédelem, iddjaras
hatésai ellen védelmiil szolgalo ruhazat, labbeli);

f) gyenge litések ¢és rezgések, amelyek nem a test életfontossagu teriileteire hatnak, nem
okoznak maradandd sériiléseket (pl. a fejbdr vagy haj védelmét szolgdldé konnyl
fejvédok, kesztyiik, konnyt cipok);

g) napsugarzas (pl. napszemiiveg).

A 2. kategoriaba tartoznak mindazok a véddeszkozok, amelyek nem tartoznak az 1.
illetdleg a 3. kategoéridba. [minden véddsisak, a sportsisakot is beleértve, arcvédok,
szemvédok, és fényvédok, minden hallasvédd eszkoz (fiilbe vagy fiilre helyezve), specialis
haszndlatra tervezett és gyartott védéruhazat és/vagy a hozzatartozo (beépitett vagy
levalaszthatd) tartozékok minden fajtdja, mindazok a véddeszk6zok és/vagy a hozzatartozod
(beépitett vagy levalaszthato) tartozékok, amelyeket kifejezetten a kar és/vagy kéz védelmére
terveztek €s gyartottak.

A 3. kategoriaba tartoznak mindazok a komplex tervezési védoeszkozok, amelyek a
haladlos kimenetelli balesetek, a stlyos, visszafordithatatlan egészségkéarosodast okozo
hatasok ellen védenek, ¢és amelynél a gyartd vélelmezheti, hogy a felhasznald a kozvetlen
hatasokat nem tudja kelld id6ben felismerni. E szerint a 3. kategoridba kizardlag az alabbi
véddeszk6zok sorolhatok:

a) a szlrStipusu légzésvédd eszkozok, amelyek a szilard anyagok, illetdleg folyékony
aeroszolok, vagy ingerld, veszélyes, mérgezo, illetéleg radiotoxikus hatdsu gazok ellen
védenek;

b) a Iégkortdl teljes mértékben elszigeteld 1égzésveédo eszkdzok;

¢) azok a véddeszkozok, amelyek kémiai hatasok, illetéleg ionizdld sugéarzasok ellen
korlatozott idejli védelmet biztositanak;

d) azok a véddeszkozok, amelyek hé hatasanak kitett kornyezetben hasznalhatok, ahol a
kornyezeti levegd értéke eléri, vagy meghaladja a 100 °C-ot, vagy ezzel azonos hatést
kelté klimaviszonyok vannak jelen, fiiggetleniil attol, hogy infravords sugarzas, lang
vagy nagyobb méretii olvadt anyagok froccsenése fennall-e vagy nem;

e) a hideg kornyezeti hatas ellen véddeszkozok, ha a kornyezeti hdmérséklet -50 °C alatt
van, vagy ezzel azonos hatést kelté klimaviszonyok vannak;

f) azok a véddeszkozok, amelyek a magasbol torténd leesés, zuhanas ellen védenek;

g) mindazok a véddeszkozok, amelyek a villamossag altal okozhatd kockazati tényezdok
ellen védelmet biztositanak, a fesziiltség alatt 4ll6 berendezéseken vagy fesziiltség
kozelében végzett tevékenységnél, illetleg a nagyfesziiltség alatt 1évé berendezésektol
valo elszigetelést szolgaljak.



1. szamu melléeklet a 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelethez

EGYENI VEDOESZKOZ EK-TiPUSTANUSITVANYA

Egyéni védOeszk0z EK-tipUuStanUSItVANYA: .......ccveevvieiiieiiieiieeieereeteeieesteesteeesreesveeveesreessnesenessvessseesseenees
731 1T USSP
Tanusitast vEgzO bejelentett SZETVEZEL MEVE: .....cvccvieriierierierieeieereesieeseesaesereesseeseeseesseesssesssesnseeseenses
AZONOSTEAST SZAIMA: ....vvieiuiiieiiieeetieeeieeeteeertteeeteeestaeesbee e tbeessseeassseesssaeassseessseesssseessesassssesssessnsesasssesssseeanes
L5 51531 USSP SO
) 1<) (o3 1 s SRR
Telefon: ...ccovvvveeiieiieieciecee, Fax: oo, E-mail: ..ooooooiiiiiiieee,

Jelen EK-tipustanusitvany csak a lepecsételt azonositasi mintaval (hiteles mintapéldany) és
a megnevezett bizonylatokkal egylitt érvényes. Az EK-tipustanusitvany nem ruhdzhato at!

1. Az egyéni VEAOCSZKOZ MEENEVEZESE: ....c.eevverrierieriesieertiereterereaseeseesseesseesseesssesnseesseesseesseesssesssesseensens
Cikkszama/mOdElISZAMA: ........coceiiiiiiiiiiitieiee ettt sttt st b ettt
GYATTAST VE: ..uviiiiiieiiie et eetee ettt e sttt e e tteesbeeeteeessseeesseeesssaeassaeassseeassaeessseessseeansseaasseeassseessseesnsseensseesnseenn

2. A tanusittato (gyart6é vagy meghatalmazott képviseldje*) megnevezése:

CRIMIE: ettt ettt b e b e s h e e s a et e at e e a bt e bt e eb e e eh e e eabeeabeeab e e bt e bt e bt e ehe e ehteeat e e bt ebeeabeeeheesaaeeas
Telefon: ....cocevevinieiiniieeceeee Fax: oo, E-mail: ..o

3. Azegyéni védbeszkozt gyartd megnevezése:

I 5 313 1< OO OO OSSPSR UUSROPR

T O 152 PSSR
Telefon: ...ooiiieie Telefax: ..oooevieiieieieeeeeeee

5. Azegyéni védbdeszkdz védelmi képessége és védelmi fokozata: .........ccoocevvevveciviiienieniecieceeeeeeen

6. Az egyéni védoeszkdz megfeleldsége alapjat képezd vizsgalati dokumentumok azonosito adatai: .............
a) 2 tanUSItd SZETVEZEL MEGNEVEZESE: ..evcvervrrreerreerrierseerseesaesseesseeseesseesseesssessseasseessessseessesssaesssesssenssenns
Vizsgalati JeZYZOKONYV SZAMAL .....ccceevuiiiieeiieiriesiiesteeseestesteeseeseesseesseesseesssessseasseesseesseesssesssessseesesnsees
b) EK-megfeleldségi nyilatkozat aZONOSTIOJaA: ....cc.eevvieieieeiieiieieesiiecieeeee et ere e e sreesteeeareeereeaveeveereenes

7. Az egyéni véddeszkdz alapvetd egészségvédelmi és biztonsagi kdvetelményeknek valo
megfelelés dokumentacidja:

- az egyéni védOeszkdz gyartasa soran teljes korlien alkalmazott honositott szabvany(ok): .................

vagy

-a gyarto altal alkalmazott mliszaki megoldasok dokumentacidjanak azonositoja: ...........cceeeveeveenenne.
8. Az EK-jelolés feltiintetésére vonatkozo €lOITASOK: ........ccvereiiriieiinieeie ettt eae s ens
9. Az egyéni véddeszkdzre vonatkozo tovabbi bejegyzZEesek: ......ccvvvirriiriiiciieiieeee e

A 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet 9. § (3) bekezdésében foglaltak szerinti idopontban, tovabba a
11. § (1) bekezdésében, illetéleg a 12. §-ban foglaltak fennallasa esetén az EK-tipustantsitvany
érvényét veszti.

A 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet 13. § (4) bekezdésében, illetéleg a 14. § (6) bekezdésében
foglaltak fennallasa esetén az EK-tipustanusitvany visszavonasra keriil. Az egyéni véddeszkdz EK-
tipustanusitvanyaban foglaltak ellen jogorvoslati kérelemnek van helye. A jogorvoslati kérelmet az
egyéni védOeszkozt tanlsitd szervezet vonatkozo eljarasi rendje szerinti felelés személy biralja el

tanusito szervezet



EK MEGFELELOSEGI NYILATKOZAT!

A gyartd vagy annak az Eurdpai Uni6 teriiletén letelepedett meghatalmazott képviseldje,! ugymint
................................................................................... kijelenti, hogy az alabbiak szerinti 0j véd8eszkdz?
.............................................................................. megfelel a 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendeletben
(89/686/EGK iranyelvben) foglaltaknak, valamint adott esetben a honositott harmonizalt
MSZ EN .............. szabvanynak a 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet 4. §-aban [89/686/EGK iranyelv

8. cikk (3) bekezdésében]| meghatarozott 1. kategoriaju védoeszkozok esetében, tovabba azonos a

........................................... altal kiallitott> .............................. szami EK tipustanisitvanyban szerepld
védbeszkdzzel!,

illetdleg

alavetettek a 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet 14. §-a/15. §-a (89/686/EGK iranyelv 11. cikkének
A./B. pontja) szerinti* eljarasnak az ellen6rzd szerv® ellendrzése mellett.

L, et

Megjegyzés:

Az EU teriiletén gyartott, 1. kategoriaba tartozo, tovabba a nemzetkozi szerzédés esetén harmadik orszagban gyartott
véddeszkoz tekintetében a vizsgalati jegyzokonyvvel egyenértékii a gyarto altal végzett EK tipusvizsgalat alapjan kiallitott EK
megfeleldségi nyilatkozat.

1 A szervezet neve és teljes cime: Eurdpai Unié teriiletén letelepedett meghatalmazott képviseld esetében tigyszintén jeldlni
kell a szervezet és gyartd cimét.

2 A védBeszkoz leirasa (marka, tipus, szériaszam stb.)

3 A tanusitast végzd bejelentett (notifikalt) szerv neve és cime.

4 A nem kivant rész torlend§.

5 Az ellendrzést végzd bejelentett (notifikalt) szerv neve és cime.

¢ Az alair6 neve és hataskore, aki felhatalmazast kapott a gyartd vagy a gyartd Eurdpai Unié teriiletén letelepedett
meghatamazott képviseletére.



Munkakor:

Telephely:

Dolgozoéi kéd:

FONTOS!!!

Fent nevezett alairdésommal elismerem, hogy a védGeszkozt atvettem, elvesztése, vagy szandékos rongéldsa esetén anyagi felelésséggel tartozom. Oktatdsban részesiltem arrdl, hogy a véddeszkdz milyen veszélyek ellen véd, azt
mikor kell haszndlni, tovabba az , Egyéni véddeszkoz juttatas altalanos szabdlyai” és a védbeszkoz tajékoztatdja ill. haszndlati utasitasa alapjan arrdl hogy hogyan kell haszndlni.

Az oktatds tananyagat megértettem, a munkavégzés soran a gyakorlatban alkalmazom.

A kiadott egyéni védGeszkoz megnevezése

Mennyisége

Mennyiség
egysége

Kiadas
datuma

Atvevé alairdsa

Ujbeléps*

Csere*

Munkakor
valtozas*

E**

E+GY**

A védbeszkoz
elvitelét
lengedélyezem***

| ® N |y e W N

=
e

-
[

"
(34

"
w

.
P

-
L

=
o

"
.

18.

* a megfelel6 helyre ,X”-et kell irni

** elméleti oktatds esetén ,,E” betl(it, elméleti és gyakorlati oktatas estén ,,E+GY” bet(iket kell a celldba irni

*** vdltozd munkahely esetén az egységvezetd, vagy az egységvezets dltal megbizott személy alairdsaval igazolja, hogy az egyéni védGeszkdz a munkahelyrdl, (telephelyrél) elvihetd.

Megjegyzés:

Amennyiben a leadott védGeszkozt nem természetes elhasznalddas, vagy fellilvizsgélati, ill. szavatossagi id6 lejarata miatt kell cserélni, és feltételezhet6 a gondatlan kezelés, nem szakszer( hasznalat, vagy szandékos
rongalas, a védGeszkoz cseréjekor jegyz6konyvet kell felvenni!




EGYENI VEDOESZKOZ BIZTOSITAS KOCKAZATERTEKELES ALAPJAN

kémia tanar Vegyszer elleni véddkesztyd
MSZ-EN
Vegyszerek
4 i Kéz védelme Lombik jel (PVC)
hatasa 374
Fizika tandr Vegyszer elleni véddékesztyii
MSZ-EN
Vegyszerek
&Y i Kéz védelme Lombik jel (PVC)
hatasa 374

Dorog 2019. szeptember 2.






